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A sl DER ORT

Gut Klein Nienhagen ist ein idyllischer, ruhiger Ort nahe
an der Ostsee. Wir sind gerade mal 20 Minuten entfernt
vom beriihmten Ostseebad Heiligendamm.
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DIE PFERDE

Die Pferde wurden
sorgfaltig fur diese
Arbeit geschult.
Durch ihre Jahre
lange Seminar-
erfahrung sind sie
zu den eigentlichen
Trainern geworden,
hinter die wir als
Seminarleiter zuriick
treten.
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DAS PROGRAMM

Unser Business Ansatz

HorseDream bietet die pferdegestiitzten Seminare ausschliellich fur
Unternehmen, Geschaftsleute, Selbststandige und andere Berufstatige an.
Wir arbeiten nicht als Reitlehrer oder sonst irgendwie im Pferdesport.
Deshalb kdnnen Sie sicher sein, dass pferdegestiitzte Seminare bei
HorseDream "im Grunde mit Pferden gar nichts zu tun haben".

Denn es geht um das Fuhren von Menschen und Projekten, um die
Selbstfihrung, um Kommunikation, authentisches Auftreten und um das,
was man gelaufig als Charisma bezeichnet.

Variable Trainingsmodule

Das Training ist aus verschiedenen Modulen aufgebaut, die je nach
Schwerpunkt variabel zum Einsatz kommen. Themen kénnen neben
Fuhrung auch Teamarbeit, Projektsteuerung, Unternehmenswerte,
Verkauf, Zielvereinbarung und Change Management sein.

Wir arbeiten auf der Basis des so genannten Integralen Ansatzes, zu
dessen Protagonisten Ken Wilber (Integral Vision), Fred Kofman
(Conscious Business), Don Beck (Spyral Dynamics) und Peter Senge
(The Fifth Disciplin) gehoren. Aber die Seminararbeit mit den Pferden
vermittelt keine theoretischen Inhalte, sondern ist auf limbisches Lernen
ausgerichtet.

Offenheit und Kreativitat

Die Pferde stellen dabei emotionale Briicken zwischen den Menschen dar,
in interkulturellen Seminaren sogar Bricken zwischen den verschiedenen
Kulturen. Die Teilnehmer werden offener, wohlwollender und dadurch fir
neue Sichtweisen aufgeschlossener, kooperativer und kreativer.

Die optimale Gruppengrofe

Acht bis zwoIf Personen pro Gruppe sind optimal. Wir arbeiten aber auch
erfolgreich mit gréReren Gruppen, nehmen dann jedoch weitere, von uns
selbst ausgebildete lizenzierte HorseDream Partner dazu. So lassen sich
auch GroRveranstaltungen mit 50 oder gar 100 Teilnehmern durchfihren,
ohne dass aus dem Training ein reines Event wird. Referenzen nennen wir
Ihnen gerne.

Zeitfaktor und Nachhaltigkeit

Neben der Nachhaltigkeit der HorseDream Seminare - die meisten
Teilnehmer reden noch nach Jahren von ihren Lernerlebnissen mit den
Pferden - ist der Zeitfaktor von ganz entscheidender Bedeutung fir die
Sinnhaftigkeit eines HorseDream Seminars.

Nach Ubereinstimmenden Aussagen von allen bisher trainierten Teams,
Abteilungen, Unternehmen, gibt es keine andere Methode, mit der man so
schnell wie hier zu Ergebnissen kommt. Das wird auch durch die bisher
verfassten wissenschaftlichen Arbeiten untermauert.
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DIE MARKE HORSEDREAM

HorseDream wurde 1997 als Marke in Deutschland registriert. Im Zuge
der Internationalisierung des HorseDream Konzepts wurde die Marke
2008 und 2009 in den fur uns wichtigtsen Landern Europas, Nord- und
Sudamerikas und in Australien, Neuseeland und Japan registriert.

Wir arbeiten heute mit 80 lizenzierten HorseDream Partnern weltweit
zusammen und kdénnen zur Zeit HorseDream Seminare in Europa, in den
USA und Kanada, in Lateinamerika und Australien anbieten.

Dadurch ist das HorseDream Konzept fir einen globalen Einsatz im
Unternehmen geeignet.

Wofiir HorseDream steht

Im Pferd sind Realitat und Vision auf einzigartige Weise miteinander
verbunden. Wenn der Mensch bei uns zusammen mit dem Pferd lernt, ist
seine Konzentration, seine Prasenz, seine Bewusstheit zu einhundert
Prozent gefordert. Das Pferd ist also ein absolut reales Wesen.

Auf der anderen Seite verbinden sich seit Jahrtausenden mythologische
Vorstellungen mit dem Pferd - das Pferd selbst ist ein Mythos, ein Traum,
eine Vision.

HorseDream bringt Realitat und Vision zusammen.

In den vergangenen Jahrhunderten wurden alle Fihrungskrafte mit Hilfe
des Pferdes ausgebildet. Der Umgang mit ihm férdert Mut, mentale Kraft,
Kreativitat und Risikobereitschaft - aber gleichzeitig Verantwortungsbe-
wusstsein, Zuverlassigkeit, Geduld und Zielstrebigkeit.

Friesenpferde

Wir fihren die Trainings mit unseren Friesenpferden durch. Sie leben in
einem Gruppenverband im Offenstall. Sie sind weder fur Zirkusibungen
dressiert noch im Sinne einer leistungsorientierten Sportreiterei ausge-
bildet worden.

Sie sind offen fur alles Neue und fur jeden neuen Teilnehmer, neugierig
und bereit zur Mitarbeit, gleichzeitig aber auch sensibel, vorsichtig und
zurickhaltend. Sie erwarten Achtung, Respekt und Anerkennung.

Sie reagieren auf Motivation, Lob und Vertrauen. Unsere Pferde

nehmen dem Menschen die Angst vor dem Unbekannten und geben ihm
Sicherheit und Selbstvertrauen. Sie holen ihn in diesem Sinne genau dort
ab, wo er gerade steht.

Das Netzwerk

2004 haben wir die European Association for Horse Assisted

Education (EAHAE) gegriindet. Inzwischen zahlen wir mehr als 200
Trainer und Seminaranbieter, die alle mit Pferden in der Personal- und
Personlichkeitsentwicklung arbeiten, als Mitglieder. HorseDream sorgt fur
die Zusammenarbeit, den Qualitédtsstandard und fur die Weiterentwicklung
von Konzept, Pferden und Trainern.
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WISSENSCHAFTLICHE ARBEITEN

Britta Binnewies:

Die Bedeutung, Entwicklung und Steuerung von Teamprozessen durch
die Anwendung von Teamtrainings am Beispiel des Unternehmens G&K
HorseDream GmbH durch Teamentwicklungstrainings mit Pferden als
Co-Trainer. Hamburg 2003.

Myrthe Niemann:

Evaluation der Nachhaltigkeit von pferdegestitzten Fiihrungs- und Team-
trainings am Beispiel des Seminarkonzepts "Horse-Assisted-Education”
der G&K HorseDream GmbH. Magisterarbeit. Miinchen 2005

Rahel Gotz:

Zusammenhange zwischen pferdegestitzten Fihrungsseminaren und
Fuhrungsverhalten. Eine Untersuchung am praktischen Beispiel. Diplom-
arbeit zur Erlangung des akademischen Grades Diplom-Betriebswirt (FH)
an der Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestaltung.
Konstanz 2006

Julia Berger:

Kommunikation als Schlissel fir erfolgreiches Fiihrungsverhalten. Was
Menschen von Pferden lernen konnen. Bachelor-Thesis zur Erlangung
des akademischen Grades Bachelor of Arts in Wirtschaftspsychologie
(B.A.), SRH Hochschule Heidelberg 2008

Franziska Riehl:

Pferde als Medium fur die Persdnlichkeits- und Fuhrungskrafteentwick-
lung. Unmittelbare Auswirkungen eines pferdegestutzten Trainings auf
die Teilnehmer am Beispiel der G&K HorseDream GmbH, Erlangen-
Nurnberg 2009

Katharina Wimmer:

Fuhrungsstile und Fiihrungsverhalten. Eine Uberpriifung am praktischen
Beispiel pferdegestitzter Fiihrungsseminare nach dem HorseDream Kon-
zept, Wien 2009

Magdalena Broich, Julia Eppler:

Appreciative Inquiry (Al) als Instrument der Organisations- und Personal-
entwicklung. Analyse des Al-Konzepts im "horse assisted" Change Mana-
gement der G&K HorseDream GmbH und des Cama Instituts fur Kommu-
nikationsentwicklung, Freiburg 2009
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ANREISE

Flugziele-Karte des Airports Rostock (Angaben ohne Gewahr. Aktuelle
Karte unter www.rostock-airport.de).

Weitere Flughifen:

Libeck-Blankensee (LBC) eine Autostunde entfernt, wird von Ryan Air
angeflogen.

Hamburg Fuhlisbuttel (HAM) zwei Autostunden entfernt.
Shuttle-Service (fir bis zu 8 Personen, eine Strecke):
Hamburg: 150,00 Euro

Libeck: 100 Euro

Rostock: 50 Euro

Deutsche Bahn:

Bahnhof Kropelin (10 Autominuten entfernt)
Bahnhof Rostock (30 Autominuten entfernt)



